REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

Stowarzyszenie MODrzew - Monitoring Obywatelski Drzew

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie zwykie nosi nazwe Stowarzyszenie MODrzew - Monitoring Obywatelski Drzew. i jest
dalej zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego regulaminu.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§4

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej Cztonkéw i Cztonkin. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i pracownice.

§5

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdinym
uwzglednieniem Bydgoszczy.

2. Do realizacji celébw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju,
zgodnie z obowigzujgcym tam prawem.

§6

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

Rozdziat Il
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Ochrona $rodowiska i przyrody, dziatania na rzecz ekologii i dziedzictwa przyrodniczego,
ochrony roélin i zwierzat;

2. Obserwacja i dokumentowanie liczby, gatunkoéw i stanu drzew i krzewow w miescie i
opracowywanie raportow na ten temat.

3. Inicjowanie aktéw prawnych dotyczacych ochrony srodowiska i przyrody, w szczegolnosci do
przejrzystosci uregulowan dotyczacych wycinek drzew i krzewow w miescie i przeksztatcania

terenow zielonych;
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Podejmowanie dziatan praktycznych w zakresie ochrony $rodowiska, opieka nad drzewami w
miescie;

Dziatalno$¢ edukacyjna i popularyzatorska w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody;
Inicjowanie akcji proekologicznych;

Obywatelska kontrola dziatan witadz publicznych, dziatalnosci gospodarczej, biznesu oraz
wptywu tych dziatan na zielen, ze szczegélnym uwzglednieniem drzew na terenie miasta
Bydgoszczy.

§8

Cele Stowarzyszenia realizowane sg za posrednictwem nastepujacych dziatan:

BN

Monitoring podmiotow wnioskujgcych i podejmujgcych decyzje zwigzane z wycinkg drzew;
Wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych oraz inicjowanie,
opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze przedmiotowych uregulowan prawnych;
Organizacje spotkan, konferenciji, szkolen, koncertéw i dziatan artystycznych propagujacych
cele Stowarzyszenia;

Podejmowanie wspdtpracy z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi, miedzynarodowymi,
instytucjami naukowymi, sektorem gospodarczym oraz Srodkami masowego przekazu w
zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

Przygotowywanie i prowadzenie projektow realizowanych przez Cztonkow i Cztonkinie
Stowarzyszenia.

Utrzymywanie kontaktéw z innymi organizacjami i instytucjami na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej i za granica.

Rozdziat lll
Cztonkostwo

§9

Cztonkiem/Czionkinig Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktory/ktéra zadeklaruje dziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia
okreslonych w § 7.
Przyjecia nowych Cztonkdw/Cztonkin dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu miesigca od
daty ztozenia deklaracji przez osobe ubiegajacg sie o czionkostwo w Stowarzyszeniu.
Cztonek/Cztonkini ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw i Cztonkin,

3) zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem witadz Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

Cztonek/Cztonkini obowigzany jest do:

1) przestrzegania regulaminu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

3) regularnego ptacenia skfadek na rzecz Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia:
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi na

pismie;

2) pozbawienia praw publicznych;

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) wykluczenia, w drodze uchwaty Zarzgdu z powodu:

- nieprzestrzegania przepisoéw niniejszego Regulaminu,

- -~ nieprzestrzegania uchwat Walnego Zebrania,
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- dziatania na szkode Stowarzyszenia.



6. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty na pi$mie. Walne Zebranie Czionkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§10
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia.
§11

Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok nie pozniej

niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwolane w kazdym czasie.

5. Zarzad powiadamia wszystkich Cztonkéw i Czionkinie Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego zebrania o miejscu, porzadku obrad oraz pierwszym i drugim
terminie posiedzenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny i uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku
1/3 Cztonkéw i Cztonkin Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami do rozpatrzenia, ktérych
zostato zwotane.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow, w
pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby Cztonkow i Czionkin, w
drugim terminie (wyznaczonym nie wcze$niej niz pot godziny po pierwszym terminie) - przy
obecnosci nie mniej niz 3 obecnych Cztonkéw i Czlonkin uprawnionych do gtosowania.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie regulaminu i jego zmian,

2) podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia,

3) uchwalenie gtéwnych kierunkéw i programoéw dziatania stowarzyszenia,

4) wybor zarzadu,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
stowarzyszenia,

6) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania

7) rozpatrywanie odwofan od uchwat zarzgdu o wykluczeniu czlonka stowarzyszenia

8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw stowarzyszenia lub
jego wtadze

9) podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego ;

10) podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

11) podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

12) podejmowanie decyzji o przejeciu diugu, uznaniu diugu, zwolnieniu z diugu,
przystgpieniu do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobne;j
umowy

13) podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé

10 000 zt.
14) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych wtadz

stowarzyszenia.
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§12

Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z trzech Czionkoéw/Cztonkin.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po wyborach i wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego/Przewodniczgca oraz dwoch Zastepcow
Przewodniczgcego/Przewodniczace;.
Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczgcy/Przewodniczaca.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy/Przewodniczgca, a w razie jego nieobecnosci
upowazniony przez niego Zastepca Przewodniczgcego/Przewodniczacej, ktory o terminie
miejscu i porzadku obrad powiadamia wszystkich Czionkéw/Cztonkinie Zarzgdu, co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia
Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw
Czionkow/Cztonkin Zarzadu przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
do gtosowania.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu ;

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia;

5) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) zwotywanie Walnych Zebran;

7) przyjmowanie oraz wykluczanie Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia,

8) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych (w razie potrzeby ze

wsparciem biura ksiegowego) i przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw do
zatwierdzenia.

Czionkowie i Cztonkinie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, w
drugim terminie (wyznaczonym nie wczes$niej niz pét godziny po pierwszym terminie), przy
obecnosci nie mniej niz 3 obecnych Cztonkéw i Cztonkin uprawnionych do giosowania.
Wybér Zarzadu dokonuje sie sposréd Cztonkdw i Cztonkin Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili
zgode na kandydowanie.
W skfad Zarzadu wchodzg kandydaci i kandydatki, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
glosow.
Wygasniecie mandatu Cztonka/Cztonkini Zarzgdu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z funkcji cztonkostwa w Zarzgdzie, ztozonej Zarzadowi na
pismie,
2) pozbawienia praw publicznych,
3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) odwotania z funkcji i cztonkostwa przez Walne Zebranie w trybie okreslonym w
paragrafie 11 ustep 9.,
5) émierci.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

§13
W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka/Cztonkini Zarzgdu, organowi temu przystuguje
prawo uzupetnienia swego sktadu w drodze kooptacji dokonanej sposrod Cztonkow/Cztonkin
Stowarzyszenia.
W tym trybie mozna uzupetni¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§14
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1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalno$¢ ze skiadek cztonkowskich, darowizn
spadkow, zapisow, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dla waznoéci oswiadczen woli sktadanej w imieniu stowarzyszenia w sprawach majgtkowych
wymagane sg podpisy dwéch Cztonkow/Czionkin Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

4. Dla waznosci o$wiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
niemajatkowych wymagany jest podpis Przewodniczacego/Przewodniczacej i jednego z
dwoch Zastepcow Przewodniczgcego/Przewodniczace).

Rozdziat VI
Postanowienia konicowe

§15

1. Stowarzyszenie moze zostac¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
powotuje w drodze uchwaty likwidatora.

3. Uchwaty o zmianie Regulaminu lub uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i uchwaty o
powotaniu likwidatora podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w trybie okreslonym w par.11
ust.9 Regulaminu

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach



